
 

 

 

 إلى / كافة الأقسام الفنية والإدارية 

ام – تعميم إداري الموضوع /  ز  تنظيم الأداء وضبط الالت 

 ...تحية طيبة وبعد

ي إطار المتابعة الدورية لسير العمل داخل المستشفى وحرصًا على تعزيز بيئة آمنة ومنضبطة، وردت إلينا مجموعة  
فى

درجها أدناه مع التعليمات الواجب تنفيذها فورًامن الملاحظات المهمة 
ُ

 :ن

يد  ام بإطفاء الإنارة وأجهزة التتر ز
: الالت 

ا
 أولً

يد غرفة الضمان  •  .بعد انتهاء الدوام تعمللوحظ ترك إنارة وتير

يد عند نهاية الدوام،  • ى بإطفاء الإنارة وأجهزة التير يُطلب من مسؤولي هذه الأقسام التنبيه على جميع المنتسبير

ات داخل الغرف  .وتثبيت تذكير

ز  احات الموظفي  ي است 
ز
 ثانيًا: السلامة ف

احات الطابق الخامس والسادس • ي اسير
 .تم رصد وجود غلايات كهربائية تعمل فى

وضح أهمية  •
ُ

يُطلب من مسؤولي الطوابق إجراء فحص دوري للأجهزة الكهربائية، وتثبيت ملصقات تحذيرية ت

 .فصلها بعد الاستخدام

ى غير مصرح بها • ا استخدام أي أجهزة تسخير
ً

 .يمنع منعًا بات

ي مرافق المستشفز 
ز
ز ف ا: منع التدخي 

ً
 ثالث

احة الطابق السادس بتاري    خ  • ي اسير
ى فى  .تموز 24و 22تم تسجيل حالات تدخير

ى دون   • يُطلب من مسؤولي الطابق والمتابعة تفعيل الرقابة، وتطبيق التعليمات الداخلية الخاصة بمنع التدخير

 .استثناء 

 رابعًا: تنظيف وتعقيم أدوات العمليات 

ي صالة العمليات •
فة وبقع دم فى

ّ
 .لوحظ وجود أدوات عمليات غير منظ

حمل الفريق المناوب مسؤولية هذا الإهمال، ونطلب اتخاذ إجراءات تنظيمية تمنع تكرار هذا الخلل •
ُ

 .ن

 خامسًا: تنظيم غرف التخزين 

ي غرفة المخازن بالطابق السادس •
 .تم تسجيل تكدس فى

ورية بشكل فوري •  .يُطلب من مسؤول القسم تنظيم المكان والتخلص من المواد غير الصرى



 

 

 

 سادسًا: الأحمال الكهربائية العالية 

ي الأحمال الكهربائية تجاوز  •
ى  1200سجلت أجهزة الرصد ارتفاعًا فى  .أمبير لكل فير

يُطلب من الشعبة الهندسية اتخاذ إجراءات لتخفيف الضغط، ومراقبة استهلاك الطاقة، وضبط درجات   •

ى  يد بير  .درجة  22–20التير

 :سابعًا: الإجراءات العامة

 .على جميع الأقسام مراجعة هذه الملاحظات واتخاذ إجراءات فورية لتصحيحها •

ى  • ي كل قسم وتعميمه على كافة العاملير
 .يُرجر تعليق هذا التعميم بلوحة الإعلانات فى

ي للإجراءات الإدارية •
ام الأقسام خلال المتابعة القادمة، وأي تكرار سيُعرض القسم المعنى ى  .سيتم تقييم الير

ام بالتعليمات أعلاه، واتخاذ العقوبات المناسبة ز ية متابعة الالت  .  على قسم الموارد البشر ز  بحق المخالفي 

 .نأمل تعاونكم الكامل لضمان بيئة آمنة وكفاءة تشغيلية عالية

ام،   مع التقدير والاحير

ى   رائد محمد حسير

 مستشفى مارينا الأهلىي  –المدير الإداري 

 27/ 07/ 2025التاري    خ: 

 

 

 

 


